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ZESPOLU SZKOL W KRZEPICACH
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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Nazwa szkoty ZESPOL SZKOL
1) W skitad Zespotu Szkot wehodza:
a) Liceum Ogodlnoksztalcace. Typ szkoly: trzyletnia szkota $rednia dla mlodziezy, na podbudowie
gimnazjum.
b) Technikum. Typ szkoly: czteroletnia szkota $rednia zawodowa dla mtodziezy, na podbudowie gimnazjum.
C) Zasadnicza Szkota Zawodowa. Typ szkoty: trzyletnia szkota zawodowa dla miodziezy, na podbudowie
gimnazjum.
§2.
1. Organem prowadzacym szkot¢ jest POWIAT KLOBUCKI .
2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Kurator Oswiaty w Katowicach.
§3.
1. W Liceum Ogoblnoksztatlcacym realizuje si¢ przedmioty w zakresie rozszerzonym zgodnie z przepisami w sprawach
ramowych planéw nauczania.
2. W Zasadniczej Szkole Zawodowej szkota ksztalci mlodziez w oddziatach wielozawodowych w zawodach
i specjalnosciach zgodnie z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci szkolnictwa zawodowego.

3. W Technikum szkota ksztatci mtodziez w zawodzie technik ekonomista, technik handlowiec.

ROZDZIAL 11.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.
Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.
§ 5.

1. Gléwnym celem i zadaniem Szkoty jest dbalo$¢ o wszechstronny rozwoj miodziezy. Cele i zadania Szkoty wynikaja
z przepisow prawa oraz uwzgledniaja Program Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego $rodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.
W szczegolnosci Szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogolnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym
okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty,
2) zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarza $rodowisko wychowawcze sprzyjajace
rozwojowi wlasnych zainteresowan,
3) znalezytg troska dba o rozwdj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniow, miedzy innymi poprzez:
a) organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej dziatalnosci turystyczno-
krajoznawczej,

b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia,



c) przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie, srodowisku, panstwie,
narodzie i spoteczenstwie,

d) zapewnianie poszanowania uczniom, ich godnos$ci osobistej, wolnoéci $wiatopogladowej i wyznaniowej,

e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej.

4) zapewnia teoretyczne przygotowanie uczniow do wykonywania wyuczonego zawodu,

5) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania, po zdaniu egzaminu, dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

6) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

7) ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedz¢ o spoteczenstwie, problemach
spotecznych, ekonomicznych kraju, §wiata, kulturze i §rodowisku naturalnym,

8) ksztattuje i rozwija wérdd ucznidéw cechy osobowosci: przedsigbiorczos¢, kreatywno$é, samodzielnosé, a takze
umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia sig, skutecznego komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow
interpersonalnych,

9) dostosowuje kierunki i tre$ci ksztatcenia do wymagan rynku pracy oraz standardéw i wymagan egzaminacyjnych,

10) upowszechnia wiedze ekologiczng wérdd uczniow oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec probleméw ochrony
srodowiska,

11) umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan uczniow w zakresie wybranych przedmiotow nauczania,

12) tworzy warunki umozliwiajace nauczanie uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
i zagrozonym niedostosowaniem spotecznych zgodnie z indywidualnymi potrzebami.

13) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j,
w szczegodlnosci nauke jezyka polskiego oraz whasnej historii i kultury,

14) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym,

§ 6.
1.Szkota szczegblng opieka otacza ucznidéw wybitnie zdolnych w szczegdlnoscei:
1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
z odrebnymi przepisami ;
2) organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad,;
3) nawigzuje wspoélprace z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;
4)  organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniéw Szkoty;
5)  stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiggajacych wybitne sukcesy.
§7.
Szkota ktadzie nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza
mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.
§8.
Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow i wycigga wnioski z realizacji celow 1 zadan Szkoty.
§9.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalno$ci lekcyjnej,

pozalekceyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi

i kulturalnymi regionu.



ROZDZIAYL 111.
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN OPIEKUNCZYCH | WYCHOWAWCZYCH SZKOLY

§ 10.
Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Szkole dziataniach wychowawczych.
§11.
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece jednego nauczyciela, zwanym dalej wychowawca klasy.
Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciagglo$ci pracy wychowawczej przez caty okres nauki.
§ 12.
Uczniowie i rodzice Zespotu Szkot maja wptyw na dobor i ewentualng zmiang wychowawcy klasy z zastrzezeniem
§ 47 pkt 4.
§13.

1. Szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotna nad uczniami w formach:

1) realizowanych przez wychowawcg klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy klasy;
2) okreslonych w obowiazkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia;
3) przewidzianych w zakresie obowiazkéw Dyrektora Szkoty;
4) przewidzianych w zakresie obowigzkoéw Pedagoga Szkolnego;
5) zawartych w szkolnym Programie Wychowawczym i Profilaktyki.
§ 14.
Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych na terenie jej
podlegltym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza Szkota, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan nauczycieli zapisanych w § 103 niniejszego Statutu;
2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych , ktoéry uwzglednia :
a) rownomierne roztozenie zajgé w poszczegbdlnych dniach,
b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
C) nie taczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow ktorych
program nauczania tego wymaga.
3) petnienie dyzurow przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w Regulaminie dyzurow;
4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach lekcyjnych, w pracowniach i na przedmiotach
wymagajacych podzialu na grupy;
5) odpowiednie o$wietlenie , wentylacj¢ i Ogrzewanie pomieszczen szkolnych;
6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
7) obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny;
8) uswiadamianie uczniom zagrozen ( agresja , przemoc , uzaleznienia ) oraz koniecznosci dbania o wiasne zdrowie,
9) Kontrolg obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkoéw
korzystania z tych obiektow;
10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty w sposob zapewniajacy tatwy do niego dostep;
11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
12) grodzenie terenu szkoty;
13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych , studzienek i innych zaglebien;
14) zabezpieczenia szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdb uniemozliwiajacy

bezposrednie wyjscie na jezdnig;



15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii;

odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do migjsca pracy oraz pomieszczen,
do ktorych jest wzbroniony dostgp 0sob nieuprawnionych;

wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po
nich;

wyposazenie pomieszczen szkoty, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, laboratoriow, pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego oraz sekretariatu w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy;

udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych zgromadzonych
w szkole osobom prowadzacym zajgcia z uzyciem tych substancji i preparatow;

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na
state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen , ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia ¢wiczacych;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach
poza teren szkoty;

przeszkolenie, zwlaszcza nauczycieli prowadzacych zajecia w laboratoriach , a takze zajecia wychowania
fizycznego w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zainstalowanie w szkole za zgoda 1 wiedza ucznidw i ich rodzicow systemu monitoringu obejmujacego
szkolne korytarze, plac przed szkota oraz plac z tylnym wejéciem do szkoty.

§ 15.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng i materialng:

1)

2)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,
C) organizacje zaje¢ integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga szkolnego,
e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub przedstawiciela
dyrekeiji,
f)  kierowanie do poradni specjalistycznej,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.
nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych
poprzez:
a) wystepowanie o pomoc dla ucznidow do Rady Rodzicow a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw roéwniez
do Ministra Edukacji Narodowe;j.
§ 16.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach z wychowawca we wspotpracy z psychologami i pedagogami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;



5) dziatania pedagoga szkolnego;
6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, m. in. organizowanie zaje¢ integracyjnych, spotkan
z psychologami.
§17.
Projekt Szkolnego Programu Profilaktyki i Szkolnego Programu Wychowawczego opracowuje na poczatku kazdego
roku szkolnego specjalny zespot nauczycieli zwany dalej Zespotem d.s. Profilaktyki Szkolnej, powotywany przez
Dyrektora Szkoty. Szkolny Program Profilaktyki i Szkolny Program Wychowawczy uwzglednia potrzeby rozwojowe
uczniéw i potrzeby srodowiska.
§ 18.
Szkolny Program Profilaktyki i Szkolny Program Wychowawczy uchwala na poczatku kazdego roku szkolnego
Rada Rodzicéw po zapoznaniu si¢ z projektem przygotowanym przez Rad¢ Pedagogiczna.
Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom.
§ 19.
Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego.
1) W zakresie zadan ogdlnowychowawczych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,
b) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu wlasnych
dzieci,
c) wspotudziat w opracowywaniu planu pracy Szkoty.
2) W zakresie profilaktyki wychowawczej:
a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego,
b) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki 1 troski
wychowawczej,
€) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi trudno$ci
wychowawcze.
3) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:
a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych,
b) udzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych,
€) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych.
4) W zakresie pomocy materialnej:
a) organizowanie opieki i pomocy materialnej na wniosek uczniéw, rodzicow, wychowawcow klas
i Dyrekcji Szkoty,
b) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji
materialnej, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty we wspolpracy z o§rodkami pomocy spoteczne;j.
§ 20.
1. W celu realizacji zadan pedagog szkolny miedzy innymi:
1)  jest cztonkiem Zespohu Profilaktyki Szkolnej;
2) posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy konkretne potrzeby
opiekunczo-wychowawcze Szkoty i srodowiska;
3) zapewnia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zardwno ucznidw, jak i ich

rodzicow;



4)

5)

6)

7)

wspotpracuje na biezagco z wiladzami Szkoly, wychowawcami klas, nauczycielami, sluzba zdrowia,
Rada Rodzicow, w rozwigzywaniu pojawiajgcych si¢ problemow opiekuniczo-wychowawczych;
wspoldziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna i innymi organizacjami i instytucjami w $rodowisku,
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;
sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudnosci wychowawczych wystepujacych
wsrod ucznidw Szkoty oraz podjetych dziatan;
prowadzi nastgpujaca dokumentacje:
a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ podjete dziatania,
b) ewidencj¢ uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,
€) ewidencje ucznidéw z opiniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dotyczacymi dysortografii
i dysleksji,
d) ewidencje ucznidbw z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z roznego rodzaju
niepelno sprawnosciami,
e) dokumentacje z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§21.

1. Kompetencje i zadania doradcy zawodowego

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje edukacyjno-zawodowe oraz na pomoc
w planowaniu kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji dotyczacych m.in.:
a) rynku pracy,
b) wykorzystania uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
C) instytucji wspierajacych osoby niepetnosprawne,
d) mozliwos¢ ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i niedostosowanych spotecznie,
e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania
kariery i podejmowania roli zawodowej;
6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w szkole;
7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych;
8) wspolpraca z rada pedagogiczng w zakresie realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru
drogi zawodowej;
9) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa zawodowego.
10) planow kariery edukacyjno-zawodowej;
§22.
Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego.
§ 23.
1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow:
1) szkola pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego, przedstawiajac

2)

mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rad¢ Rodzicow towarzystwie;
W uzasadnionych przypadkach na wniosek ucznia lub rodzica Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje

o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkoéw Szkoly.



ROZDZIAL 1V.
ORGANY SZKOLY

§ 24.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dpyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna (RP) Zespotu Szkot;
3) Rada Rodzicow(RR) Zespolu Szkot;
4) Samorzad Uczniowski ( SU ) Zespotu Szkoét.
§ 25.
Organy Szkoty sa wspolne dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu.
§ 26.
Kazdy z wymienionych w § 24 organow dziata zgodnie z Ustawa, a nadto organy kolegialne funkcjonujg wedtug
odrebnych regulamindéw uchwalanych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
§27.
Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegélnych organdéw
Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.
§ 28.
Kompetencje poszczegdlnych organdw Szkoty zawarte zostaly w rozdziale Kompetencje Organdéw Szkoty.
§29.
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty, tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor ds. wychowania,;
2) gtéwny ksiegowy;
3) kierownik praktyk.
2. Dyrektor Szkoty powotuje i odwotuje wicedyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Dyrektor Szkoty powotuje i odwotuje kierownika praktyk, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
4. Dla stanowisk Kkierowniczych dyrektor Szkoty opracowuje szczegotowe przydzial czynnos$ci, zadan, uprawnien
i odpowiedzialnosci zgodnie z potrzebami i organizacja Szkoty.
5. W strukturze organizacyjnej Szkoty wyodrgbnia si¢ nastepujace stanowiska pracy:
1) nauczyciele;
2) pracownicy administracyjno-ekonomiczni:
a) sekretarz szkoty,
b) specjalista ds. administracyjnych,
C) specjalista ds. kadr i ptac,
d) specjalista ds. ksiggowych
3) pracownicy obstugi:
a) portier,
b) szatniarz,
c) konserwator,
d) palacz,

e) sprzataczka.



Dyrektor Szkoty:

ROZDZIAL V.
KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

§ 30.

1) kieruje Szkotg jako jednostka organizacyjng samorzadu powiatowego,;

2) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez Ustawg.

§ 31.

1. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow dyrektora Szkoly okresla Ustawa i inne przepisy szczegoélowe.

Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza w Szkole:

a) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza wilasciwe warunki sprzyjajace podnoszeniu dydaktycznego

b)

d)

€)

1 wychowawczego poziomu Szkoty,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z Regulaminem Rady,

realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej, kieruje jego realizacja, sklada Radzie Pedagogicznej

okresowe sprawozdania z jego realizacji,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad wicedyrektorem oraz zatrudnionymi w Szkole nauczycielami w celu

systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez :

opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrzeénia kazdego roku szkolnego, zgodnie
Z wymogami prawa oswiatowego oraz przedstawienie go Radzie Pedagogicznej,

badanie , diagnozowanie i ocenianie dziatalno$ci dydaktycznej , wychowawczej i opiekunczej szkoty
w zakresie okre§lonym w art. 33 pkt. 1 i 2 ustawy o systemie o§wiaty,

badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z uwzglednieniem wynikow uzyskiwanych przez nich na
poszczegdlnych poziomach ksztalcenia, a takze na podstawie poréwnywania tych wynikow
z wynikami uzyskiwanymi na egzaminach zewngtrznych,

dokonywanie analizy sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami,

kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnoSci statutowej szkoly przez wszystkich
pracownikow pedagogicznych,

prowadzenie obserwacji,

ocenianie przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych , wychowawczych
i opiekunczych przez nauczycieli Szkoly w odniesieniu do zatozonych celow okreslonych w Statucie
Szkoty, Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki Szkoty i poszczegoélnych klas , stuzace
doskonaleniu tych dziataf,

upowszechnianie i wdrazanie dziatan stuzacych skutecznej realizacji zadan Szkoty,



- zorganizowanie i systematyczne monitorowanie osigganej jako$ci pracy szkoly we wszystkich
obszarach jej dziatalnosci,

- wskazywanie wlasciwego trybu postgpowania nauczycieli w konkretnych sprawach,

- organizowanie wspolpracy miedzy nauczycielami poprzez powotywanie: komisji, zespotow
przedmiotowych, zadaniowych, wychowawczych,

- wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli , w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli, OKE, jednostkami
samorzadowymi, terenowymi organizacjami i stowarzyszeniami,

- wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

- gromadzenie niezbg¢dnych informacji o pracy nauczycieli , celem dokonywania oceny ich pracy,

- przekazywanie informacji o aktualnych problemach o$wiatowych i przepisach prawa dotyczacych
dziatalnosci szkoty,

- przedstawianie Radzie Pedagogicznej , do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty,

f) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli oraz zapewnia bezpieczenstwo
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

g) podaje do publicznej wiadomosci Szkolny zestaw programéw nauczania i zestaw podrecznikow, ktore
beda obowiazywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

h) wspoélpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

i) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjng i komisje stypendialng ,

j) odpowiada za wtasciwa organizacje¢ i przebieg egzamindéw ,

k) stwarza warunki do dziatania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczego6lnoscei organizacji harcerskich , ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkota,

I) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i po zasiggnigciu opinii kuratora o§wiaty oraz opinii
wojewodzkiej rady zatrudnienia ustala zawody , w ktdrych ksztalci szkota ,

m) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

2) Sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw, wspolpracuje
z Samorzadem Uczniowskim,

b) organizuje nabor uczniéw do Szkoty,

€) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za zgoda rodzicow albo
peloletniego ucznia, po zasiegu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

d) skresla ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w § 124 Statutu Szkoty,

e) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu,

f) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

g) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkofle.

3) Wspotpracuje z Rada Rodzicow;
4) Organizuje dziatalno$é Szkoty:
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b)

d)

€)

9)
h)

)

k)

podejmuje w porozumieniu z Organem Prowadzacym i po zasiggni¢ciu opinii Kuratora O$wiaty oraz
opinii Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia decyzje o profilach ksztalcenia oraz w porozumieniu
z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim decyduje o wyborze przedmiotow
nauczanych w danym oddziale w zakresie rozszerzonym,

sporzadza przydzial czynnosci nauczycielom w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna,

zatwierdza wewnetrzny Regulamin Pracy i zakres obowigzkéw wicedyrektora oraz pracownikow nie
bedacych nauczycielami,

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehniejszej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, nalezyty stan higieniczno-sanitarny Szkoty, warunki bezpieczenstwa uczniow,
nauczycieli, pracownikdw nie bedacych nauczycielami na terenie Szkoly oraz w czasie zajec
organizowanych przez Szkot¢ poza terenem szkolnym,

dba o wiasciwe wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet,

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow Szkoty ustalonego w Szkole porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke,

organizuje i nadzoruje prac¢ Sekretariatu Szkoty;

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza Szkoty,

dysponuje $rodkami okres§lonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje
w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego,

podejmuje dziatania umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami.

5) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

a)
b)

c)
d)

€)

9)

h)

)

k)
1)

nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoty,

powierza funkcje wicedyrektora Szkoty i innych stanowisk kierowniczych w Szkole, po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty,

udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela,

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie b¢dacych nauczycielami,

wydaje §wiadectwa pracy i za§wiadczenia zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wustala kryteria przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego,

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

wystepuje z urzgdu w obronie nauczyciela , gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaja naruszone.

6) Ponadto Dyrektor Szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty,

wspolpracuje z organem prowadzacym Szkolg, reprezentuje Szkole na zewngtrz, wykonuje inne zadania

wynikajace z biezacej dziatalnosci Szkoty.
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§ 32.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§ 33.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

1. W

§ 34.
zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci

dydaktycznej i opiekunczej szkoty.

2. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

zebraniu, ktore moga naruszaé¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikow

szkoty.

§ 35.

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szk6t w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;
podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
podejmuje uchwaty w sprawach wnioskow o skreslenie z listy uczniow;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

8)
9)

opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawie profili ksztalcenia oraz przedmiotéw realizowanych
w zakresie rozszerzonym;

opiniuje przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora, powierzenia funkcji wicedyrektorow i innych funkcji
kierowniczych w szkole;

opiniuje Kryteria oceny pracy nauczyciela,;

opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnych;

opiniuje podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje , ktorych celem

statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty.

3. Ponadto Rada Pedagogiczna :

1
2)

3)

4)
5)

przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i nowelizacji;

moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

organ uprawniony do odwotania jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego
wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;
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6) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty lub organu
prowadzacego Szkotg, w szczegbdlnosci moze to dotyczy¢ organizacji zajeé pozalekcyjnych i przedmiotow
dodatkowych;

7) uczestniczy w tworzeniu WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

8) wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkolty w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania;

9) w uzasadnionych przypadkach , na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym
zestawie programOw nauczania i lub szkolnym zestawie podrecznikow, z tym , Ze zmiana w tych zestawach nie
moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

§ 36.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg¢ potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego na wniosek organu Sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkotg albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 37.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwal. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane
zwykta wigkszosciag gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 38.
Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 39.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania RP sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowiagzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
§ 40.
W szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest organem Szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow przed innymi organami szkoty.
§ 41.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych.
§ 42.
Wybory reprezentantow Oddziatowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicéw Szkoty przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicOw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
§ 43.

W wyborach , o ktorych mowa w § 42, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic ( prawny opiekun).
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§ 44
1. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci , w ktérym okresla szczegétowo:
1) wewngetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Oddzialowych Rad Rodzicow, wyborow reprezentantow do
Rady Rodzicow Szkoty;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
2. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
§ 45.
1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet.
2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
§ 46.
1. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:
a) Program Wychowawczy Szkoly obejmujacy wszystkie realizowane przez nauczycieli tre$ci i dzialania
o charakterze wychowawczym kierowane do uczniow,

b) Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska,
obejmujacy wszystkie tre§ci i dziatania o0 charakterze profilaktycznym kierowane do uczniow, rodzicow
i nauczycieli.

2) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie programéw, o ktéorych mowa w punkcie 1 lit. a lub 1 lit. b program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

2. Rada Rodzicow opiniuje:

1) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

2) propozycje przedmiotow rozszerzonych w danym oddziale w zakresie rozszerzonym;

3) propozycje  dyrektora szkoty w  sprawie ustalenia dodatkowych dni  wolnych od  zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

4) podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen .

3. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty.

4. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym zestawie programow
nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikow z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian ma mie¢ formg¢ pisemng i ztozony w terminie do konca lutego.

5. Rada Rodzicéw ma prawo wyraza¢ swojg opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez Dyrektora Szkoty
oceny dorobku zawodowego za staz. Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania . Opinie powinny by¢ wyrazone na pismie.

6. Przedstawiciel Rady Rodzicow ma prawo bra¢ udzial w pracach Zespotu Oceniajacego powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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§ 47.
Kompetencje Oddzialowych Rad Rodzicow:
1) zatwierdzanie planu pracy wychowawczej dla danego oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicow,
2) wspieranie wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczego i w rozwigzywaniu probleméw danej
klasy,
3) reprezentowanie wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami Szkoty,
4) wystgpowanie z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoly o zmiang wychowawcy klasy w przypadku
jednomys$lnosci wsrdd wszystkich rodzicow ucznidéw danego oddziatu,
5) wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiang organizacji procesu dydaktycznego
w danym oddziale,
6) uczestniczenie w walnych zebraniach wszystkich Oddziatowych Rad Rodzicow.
§ 48.
Rada Rodzicow wspotpracuje z pozostalymi organami Szkoty.
§ 49.
W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem. Samorzad tworza wszysCy uczniowie
Szkoty.
§ 50.
Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez
0g06t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Jednym z organéw Samorzadu jest Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

§51.

. Samorzad Uczniowski kazdej ze szk6t wchodzacych w sktad zespotu ma prawo do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow i opinii we wszystkich sprawach
Szkoty;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

3) organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wilasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia
rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia radiowezla;

5) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogdtu uczniow o swojej dziatalnoscei;

6) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

7) wyboru nauczycieli pelnigcych role opiekuna Samorzadu;

8) zgtaszania uczniow do nagrod i wyrdznien;

9) wystepowania z wnioskami o0 pomoc materialng uczniom;

10)udziatu przedstawicieli Samorzgdu z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

dotyczacych spraw wychowania i opieki.
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§ 52.
Zasady wspoélpracy organdéw Szkoty:
1) wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku umozliwiajac swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji;
2) organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany pogladow i informacji;
3) uchwaty organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprocz uchwat
personalnych podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat;
4) rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezentacje: Rad¢ Rodzicow
i Samorzad Uczniowski;
5) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty i Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posiedzeniach tych organow;
6) wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni;
7) rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci;
8) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;.
§ 53.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoty:
1) prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Szkoly oraz podejmowanie ostatecznych
rozstrzygniec nalezy do Dyrektora Szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkoty Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron , zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole — strony sporu;
4) 0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w przeciagu
14 dni od ztozenia wniosku;
5) jezeli w sporze migdzy organami strona jest Dyrektor Szkoty, rozstrzygniecia dokonuje zespot mediacyjny;
6) Zespot Mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej o najdtuzszym stazu pracy;
7) w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony;
8) zespdt Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow lub Dyrektora Szkoty,
9) zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkoty, Dyrektorem Szkoty jest zobowigzany
zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
10)zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie;
11)o swojej decyzji Zesp6l Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym uzasadnieniem;

Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.
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ROZDZIAL V1.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 54.

1. Forma organizacyjna Szkoty:

1)  Zespot Szkot w Krzepicach jest jednostka budzetowa;

2) Zasady finansowania dziatan Szkoly uregulowane zostaly w rozdziale Gospodarka finansowa Szkoty niniejszego

statutu.

§ 55.

1. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej:

1) szkoty wchodzace w sktad zespotu realizuja cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych

form pracy z uczniem, osiagnig¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty;

2) wiasciwy dobor roznorodnych form pracy na poszczegblnych etapach edukacyjnych jest podstawa

wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Zespole Szkét w Krzepicach;

3) zajgcia w szkole prowadzone sa:

a)

b)

c)
d)

e)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min a zaja¢ opiekunczo wychowawczych
i bibliotecznych 60 min,

w strukturach miedzyoddziatowych: wybrane zaj¢cia z jezykow obcych , w- f, przedmiotéw w zakresie
rozszerzonym, przedmiotéw zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia fakultatywne,

w toku nauczania indywidualnego,

w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,

w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe,

praktyczna nauka zawodu ucznidw odbywa sie¢ w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej
pomigdzy uczniem, a danym zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku
do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a ucznidow powyzej 16 lat nie moze przekraczad
8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele badz instruktorzy praktycznej

nauki zawodu.

4) przerwy lekcyjne trwaja od 5 do 10 minut, w tym jedna 20 minut;

5) w uzasadnionych przypadkach, poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢

prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczego6lnosci szkot wyzszych, centréw ksztatcenia

praktycznego i osrodkoéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow oraz przez pracownikow

tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy organem prowadzgcym a dang jednostka;

6) w Szkole mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Szkoty. Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w punkcie 6, wyraza

Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

Rady Rodzicow .

§ 56.

W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi,

zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty.
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§ 57.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych

i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
1) Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego moze w danym roku
szkolnym ustali¢ do 10 dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych:
a) dodatkowe dni wolne mogg by¢ ustalone, biorac pod uwage warunki lokalowe i organizacyjne szkoty w dni,
w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin: maturalny, etap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, inne dni uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalne;j
2) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
dyrektor szkoty informuje nauczycieli, ucznidow i ich rodzicéw w terminie do 30 wrzesnia;
3) szkota informuje rodzicow o mozliwosciach udziatu w zaj¢ciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych
w dniach, o ktorych mowa w ustgpie 1.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
1) semestr I trwa od 1 wrze$nia do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych;
2) semestr Il trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do dnia ostatniego przed feriami letnimi.

3. Terminy klasyfikacji §rodrocznej klas maturalnych moga ulec zmianie w zalezno$ci od terminu zakonczenia zajec
dydaktycznych w tych klasach ustalonego odrebnymi przepisami na kazdy rok szkolny, terminy klasyfikacji
$rddrocznej pozostatych klas moga ulec zmianie w zaleznosci od terminu ferii zimowych ustalonego odrebnymi
przepisami na kazdy rok szkolny.

4. Terminy klasyfikacji §rodrocznej ustala Rada Pedagogiczna na konferencji plenarnej zatwierdzajacej plan pracy szkoty
na dany rok szkolny.

§ 58.

1. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym sg:

1) szkolne plany nauczania opracowane na podstawie planu ramowego;
2) arkusz organizacyjny szkoty.
2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny
Zespotu Szkot opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego Zespotu:
1) arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy Szkole po zasiegnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) arkusz organizacyjny szkoly opracowuje dyrektor z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania, o ktorym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku;

3) arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbg pracownikow Szkoty tacznie z liczba stanowisk
kierowniczych, ogolng liczba godzin przedmiotdéw 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkotg.

§ 59.
Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§ 60.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilo$ci ucznidéw odbywajacych zajecia w salach

lekcyjnych.

Arkusz organizacyjny Szkoty powinien by¢ tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§61.

Podziat na grupy moze nastapi¢ w przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Liczebnos¢ grup zajeciowych dostosowuje si¢ do specyfiki ksztatcenia, a w szczeg6lnos$ci do wymagan w zakresie

uzytkowania urzadzen i przestrzegania bhp:

1) coroczne decyzje podziatu oddzialdéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczenstwa podejmuje Dyrektor Szkoty uwzgledniajac opinie Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty
z uwzglednieniem wysokoséci $rodkow finansowych posiadanych przez Szkote oraz zasad wynikajgcych
z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania;

2) w Zasadniczej Szkole Zawodowej w przypadkach uzasadnionych brakami wiadomos$ci mozliwy jest podziat na
grupy na zajeciach jezyka polskiego i matematyki - w ramach posiadanych $rodkow lub w uzgodnieniu
z organem prowadzacym;

3) niektore zajgcia obowigzkowe np. zajecia fakultatywne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykow
obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem  klasowo-lekcyjnym w  grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, miedzy-klasowych
i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow;

4) czas trwania zaje¢ wymienionych w pkt 3 ustala si¢ zgodnie z § 55 pkt 3 lit.a,

5) zajecia, o ktorych mowa w pkt 2 sg organizowane w ramach posiadanych srodkow finansowych przez szkofe;

6) liczba uczestnikow zaje¢ wymienionych w pkt 2 i 3 nie moze by¢ nizsza niz 7 osob.

§62.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:

1) w szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zaj¢cia eksperymentalne;

2) uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady Rodzicow;

3) przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, 0 ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty
program zajec¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych;

4) w szczegblnosci w szkole moga by¢ prowadzone zajegcia w ramach indywidualnego toku nauki i indywidualnego
programu nauki.

Indywidualny tok nauki:

1) szkota umozliwia, zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. (Dz.U. poz. 1157)
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy;

2) uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazaé sig:

a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
b) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/semestru.

3) 0 przyznanie ITN uczen moze ubiegaé si¢ po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji;

4) uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w planie nauczania danej klasy;

5) z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:
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a) uczen — z tym, ze uczeh niepetlnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow),

b) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

€) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek za zgoda
rodzicow (prawnych opiekunow) albo pelnoletniego ucznia,

6) wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziahu, ktory dotacza do wniosku opinig
o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiaggni¢ciach ucznia;

7) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje
indywidualny program nauki opracowany poza szkola;

8) w pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen;

9) Dyrektor Szkoty zezwala na ITN po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;

10) zezwolenie na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu
wiecej niz dwoch klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego;

11) zezwolenia udziela si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz jeden rok szkolny;

12) uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby pracowac;

13) uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie
przekraczajacg 5 godz. miesigcznie;

14) uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo
wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we
wiasnym zakresie;

15) uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

a) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych,

b) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego wszystkich
uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa miesiecznie:

1) rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania;

2) uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie
ustalonym z uczniem;

3) kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na oceng
co najmniej bardzo dobra,

4) decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowac w arkuszu ocen ucznia;

5) do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN;

6) na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy odpowiednio
wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promoc;ji

w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczeg6lne osiagnigcia ucznia”.
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§ 63.

1. Praktyki studenckie

1)

2)

Zespol Szkol moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 64.

1. W Zespole Szkoét dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ( 1ICIM).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Biblioteka jest :

a) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez
bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

b) osrodkiem informacji dla ucznioéw, nauczycieli i rodzicow,

¢) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej,

d) miejscem popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

e) miejscem doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

Zadaniem biblioteki i ICIM w Zespole Szkot jest :

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych,

b) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,

¢) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j,

d) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

e) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j,

f) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

0) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéow do Kkorzystania z
réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek,

h) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

i) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

j) organizacja wystaw okolicznosciowych.

Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice ucznidow i inni pracownicy szkoty oraz
studiujacy absolwenci;

Godziny otwarcia biblioteki dostosowane sa do czasu trwania zaj¢é lekcyjnych i zapewniaja uczniom mozliwo$¢
dostepu do jej zbiordow podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu;

Zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania zaj¢é dydaktycznych w bibliotece oraz
zamawiania przez nauczycieli okreslonych uslug Dbibliotecznych okresla Regulamin  biblioteki
i medioteki;

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy w zakresie pracy pedagogicznej i organizacyjno-technicznej nalezy:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i czytelnicze;j,

C) poznawanie ucznidow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

d) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie literatury,

e) popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajgcych szybkie dotarcie do

réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych zrodtach informacji,
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f) prowadzenie r6znych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
g) wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
h) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
i) propagowanie roznych imprez czytelniczych np. konkursow, wieczorow literackich,
j) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa,
k) gromadzenie zbiorow kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych
w szkole programéw i oferta rynkows oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty,
I) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
) egzekwowanie zwrotdw ksiazek,
m) selekcjonowanie zbiordéw,
n) inwentaryzacjai zabezpieczanie zbiorow,
0) uzgadnianie stanu zbiorow z ksiggowoscia,
p) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniéw,
g) prowadzenie dokumentacji pracy.
7) Biblioteka szkolna wspoélpracuje z uczniami na zasadach  $wiadomego i aktywnego udzialu uczniow
w roznych formach upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej;
8) Uczniowie:
a) mogg korzystac ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,
b) spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka ,
C) otrzymuja pomoc w korzystaniu z r6znych zrodet informacji oraz doborze literatury,
d) otrzymujg pomoc w nauce,
e) mogg korzystac z internetu, encyklopedii, programéw mulytimedialnych.
9) Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ W celu
a) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej,
b) rozwijania kultury czytelniczej uczniow,
C) wspoltworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
d) wspoétuczestnictwa w dziataniach upowszechniajacych wiede w zakresie wychowania czytelniczego.
10) Nauczyciele i inni pracownicy szkoty moga:
a) ztozy¢ zamowienie na ksiazki, poradniki, czasopisma,
b) wnioskowa¢ do nauczyciela bibliotekarza 0  przygotowanie i przekazanie literatury do pracowni
przedmiotowej,
¢) korzysta¢ z czasopism pedagogicznych i czasopism gromadzonych w bibliotece,
d) otrzymywac¢ informacje o stanie czytelnictwa.
11) Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,
popularyzacji literatury dla rodzicéw oraz wspotudziale w imprezach czytelniczych;
12) Rodzice:
a) moga korzysta¢ ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece,
b) sainformowani o aktywnoéci czytelniczej dzieci,
€) maja mozliwos¢ wgladu do statutu, programu wychowawczego, programu profilaktyki.
13) Biblioteka szkolna wspotpracuje z miejska biblioteka publiczng oraz innymi instytucjami kultury poprzez:
a) wspieranie dziatalnosci kulturalnej biblioteki na szczeblu miejskim,

b) aktywne wspdtuczestnictwo w organizowaniu roéznych dzialan na rzecz czytelnictwa,
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c¢) branie udziatu w konkursach , turniejach, maratonach i wieczorkach czytelniczych,

d) udzial w spotkaniach z pisarzami i innymi twércami.
14) Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow i innych ofiarodawcow;
15) Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

§ 65.
1. Szkota posiada $wietlice Szkolnego Klubu Mlodziezowego przeznaczong dla uczniéw, nie uczestniczacych
w lekcjach religii, w czasie tzw. ,,okienek” oraz zmuszonych ze wzglgdu na dojazd przebywaé dtuzej w szkole.
2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczacych okoto 15 ucznidw.
3. Celem $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej i pomocy
w nauce, prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno -wychowawczej.
4. Swietlica w zaleznosci od potrzeb zapewnia:
1) opieke przed, w czasie i po zaj¢ciach szkolnych,
2) pomoc W nauce,
3) zajegcia wychowawcze za nieobecnych nauczycieli.
5. Czas i godziny pracy $§wietlicy dostosowane sg do faktycznych potrzeb wychowankow.
6. Jednostka zajg¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 minut.
7. Do zadan pracownikow §wietlicy nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ w grupach wychowawczych na tematy interesujace wspotczesng mtodziez,
2) rozbudzanie zainteresowan mtodziezy oraz ich potrzeb kulturalno-rekreacyjnych poprzez:
- projekcje ciekawych filmow;
- shuchanie muzyki;
- prowadzenie gazetek szkolnych w gablotach szkolnych;
- czytanie prasy.
3) opieka nad mtodzieza, przebywajaca w $wietlicy,
4) organizowanie pomocy uczniom w nauce,
5) wspolpraca z wychowawcami klas w celu skutecznego realizowania zadan wychowawczych szkoty;
6) opieka nad uczniami w czasie nieobecno$ci nauczyciela,
7) reagowanie na wszelkie przejawy agresji, wulgarnosci, braku kultury jezyka wsrod korzystajacych ze
swietlicy,
8) zapewnienie whasciwych warunkow do nauki i pracy,
9) dbatos¢ o porzadek i estetyke w pomieszczeniu $wietlicy,
10) prowadzenie dziennika zaje¢ $wietlicowych,
11) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

8. Regulamin $wietlicy okresla szczegotowe zasady korzystania z niej.

§ 66.
1. Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy:
1) w szkole dziataja nastepujace zespoly nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze, przedmiotowe, problemowo —
zadaniowe;
2) wszystkie zebrania zespotow powinny by¢ protokotowane wraz z koncowymi wnioskami;
3) plany dzialania wszystkich zespoldw powinny by¢ opracowane do konca wrze$nia, a dokumenty przekazane

dyrektorowi Szkoly.
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§o6r.
1. Zespoty oddziatowe.
1) Liczba zespotéw oddziatowych jest rowna ilosci oddziatéw w danym roku szkolnym. Zesp6t tworza nauczyciele
prowadzacy zajecia w danym oddziale.
2) Zadania zespotu to:
a) ustalenie sposobow realizacji programéw nauczania dla danego oddzialu z uwzglednieniem $ciezek
edukacyjnych oraz ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby,
b) korelowanie treSci programowych przedmiotéw, blokow i $ciezek edukacyjnych w trakcie realizacji
i porozumiewanie si¢ co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiaggni¢¢ uczniow,
€) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegolnych przedmiotow w danym semestrze,
d) wnioskowanie do dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych, opiekunczych
i profilaktycznych.
3) W ciagu roku szkolnego powinny sie odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu, w tym jedno we wrzesniu.

4) Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 68.
1. Zespoty wychowawcze.

1) W skiad zespotéw wychowawczych wchodza wychowawcy oddzialow danego rocznika. Czlonkowie zespotu
wychowawczego wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego, zas koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog
szkolny.

2) Zadania zespotu to:

a) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne z oczekiwaniami
i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow oraz uwzglednia¢ zalozenia programu
wychowawczego Szkoty,
b) ocenianie efektow pracy wychowawczej,
C) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania ucznidéw na danym poziomie klas.
3) Zespoly spotykaja sie jeden raz w semestrze lub czeSciej (w razie zaistniatych probleméw wychowawczych)

z inicjatywy wlasnej, pedagoga lub dyrektora Szkoty.

§ 69.
1. Zespoly przedmiotowe.
1) W szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:
a) jezyka polskiego i historii,
b) jezykdéw obceych,
€) przedmiotow Scistych,
d) przedmiotow ogdlnoksztatcacych,
e) przedmiotow zawodowych.
2) Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotoéw, ktorzy wybieraja przewodniczacego na biezacy
rok szkolny.
3) Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
4) Zadania zespolu to:

a) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow,
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b) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak: wystawy,
konkursy, inscenizacje, wycieczki,
C) ustalanie terminéw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych oraz
opracowanie ich wynikow,
d) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad i matury,
e) udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
5) Zespoly przedmiotowe spotykaja si¢ dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespotu odbywa si¢ w sierpniu.

Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje pracy w przysztym roku szkolnym.

§ 70.
1. Zespoty problemowe.
1) zespoly te zostajg powolane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty;
2) praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub przez Dyrektora Szkoty;

3) przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie poszczegdlnych zadan.

§ 71.
W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego Dyrektor Szkoty
powotuje szkolnego lidera WDN .
§ 72.
1. Wicedyrektor.
1) po zasiggnigciu opinii Plenarnej Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty powotuje wicedyrektora Szkoty.

2) zakres obowiazkoéw wicedyrektora opisany zostal w § 73 Zakres obowiazkow wicedyrektora.

§73.
2. Zakres obowigzkow wicedyrektora.
1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, m. in.:
a) udzielanie wsparcia mtodym nauczycielom,
b) obserwacje lekcji i innych form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych ze szczegdlnym
uwzglednieniem problematyki wskazanej w danym roku szkolnym,
c) kontrola pracowni przedmiotowych,
d) formutowanie zalecen i kontrola ich realizacji,
e) przedstawianie spostrzezen z kontroli na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
f) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli.
2) Sporzadzanie tygodniowego planu lekcji.
3) Planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej.
4) Nadzorowanie spraw dotyczacych:
a) zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania,
b) olimpiad, konkurséw i zawodow,
c) praktyk studenckich.
5) Prowadzenie ewidencji nieobecno$ci nauczycieli.
6) Organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.
7) Sprawdzanie wykazow godzin ponadwymiarowych i zaje¢ dodatkowo ptatnych. Sporzadzanie wykazow platnych

zastepstw 1 ich akceptowanie do wyplaty — wspotpraca z komorka finansowa Szkoty.
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8) Nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w Szkole:
a) analiza pracy wychowawcow,
b) profilaktyka niedostosowania spotecznego i resocjalizacja,
c) wycieczki szkolne i turystyka,
d) nadzor nad dziatalnoscig samorzadu szkolnego i innych organizacji mtodziezowych,
e) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych — apeli, akademii i innych,
f) dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakonczenie roku szkolnego.
9) Udostepnianie materiatéw do kroniki szkolne;j.
10) Ustalanie tematyki zebran z rodzicami.
11) Egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbato$¢ o czysto$¢ i estetyke Szkoty, m. in.
nadzorowanie dyzuréw migdzylekcyjnych.
12) Kontrola dokumentacji szkolnej:
a) dziennikow lekeyjnych i arkuszy ocen,
b) rozliczen godzin ponadwymiarowych, zaje¢ dodatkowo platnych oraz godzin nieprzepracowanych,
C) plandw pracy i sprawozdan organizacji mtodziezowych oraz komisji przedmiotowych,
d) dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych,
e) doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecno$ci nauczycieli.
13) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami.
14) Zastepowanie Dyrektora w czasie jego nicobecno$ci z wyjatkiem
a) decyzji kadrowych
b) decyzji finansowych
15) Wykonywanie innych zadan biezacych, zleconych przez Dyrektora Szkoty.
§ 74.
Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za prawidlowy przebieg praktycznej nauki zawodu
w szczegoblnosci:
1) Kontrole zawartych umow o praktyczng nauke zawodu;
2) Wspdtpracg z O$rodkami Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w celu wyboru dla ucznidow kursow
zawodowych;
3) Wspolprace z zakladami pracy dla zapewnienia uczniom wlasciwych warunkow pracy oraz kontroli
zachowania postepow w praktycznej nauce zawodu;
4) Przekazywanie wychowawcom klas okresowych i rocznych ocen z nauki zawodu;
5) Przygotowanie umow o praktyke uczniéow Technikum;

6) Kontrola praktyk uczniow Technikum.
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ROZDZIAL VII.

PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZE.ONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 75.

1. Cztonek spotecznosci szkolne;j.

1)

2)

Cztonkiem spotecznos$ci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w okreslony przez zasady
przyjmowania sposob;

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.

§ 76.

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

§77.

Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy, plei, religii, pogladow

politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek

inne.

§ 78.

1. Traktowanie cztonkow.

1)
2)

3)

4)

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu;

Zaden czlonek spotecznoséci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia
prywatnego;

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spolecznosci Szkoty ze wzgledu na
r6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrzedach religijnych lub
nauce religii.

§ 79.

1. Kazdy uczen Zespotu Szkot ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WSO,;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznoéci szkolnej;

reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami
1 umiejetnosciami;

realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez Dyrektora

Szkoty;

13) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
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14)zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy,
odpowiedzi i wyjasnien;

15)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

16) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy domowej;

17)do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach informatyki
i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stanowiacego wniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu.

§ 80.

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki

lub technologii informacyjnej ma prawo do zwolnienia z zaj¢é z tego przedmiotu po spelnieniu warunkow:

1) jesli te zajecia odbywaja sie na pierwszych lub ostatnich godzinach;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmuja
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach informatyki
lub technologii informacyjnej, ma obowiazek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zaj¢¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi. Uczen nie uczgszczajacy na lekcje
religii lub w czasie tzw. ,,okienek” ma obowiagzek przebywania w §wietlicy szkolnej.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 81.
W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna i zmiana szkoly) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotla.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.
§ 82.
Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczyé w zajeciach profilaktyczno-
terapeutycznych.
§ 83.
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglgbianie swojej wiedzy poprzez systematyczna nauke.
§ 84.
1. W szczegodlnosci, kazdy uczen Zespotu Szko6t ma obowiazek:
1) troszczyc¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje;
2) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
3) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
4) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez
siebie zajeciach;
5) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoly, wicedyrektoréw, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;
6) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
7) troszczenia sie o0 mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
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9) usprawiedliwiania nieobecno$ci wedtug zasad okreslonych w § 87;

10) uczgszczania na zajgcia w obuwiu zmiennym, estetycznym, schludnym i przyzwoitym stroju;

11) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, jesli odbywaja si¢ one w czasie lekcji
udziat traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajgciach szkolnych. uczen o innym wyznaniu religijnym
bedzie mogt przebywad tym czasie w $wietlicy pod opieka nauczyciela;

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

13) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

14) dbaé o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegaé si¢ wszelkich szkodliwych nalogow: nie
pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywacé srodkoéw odurzajacych;

15) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegodlnie tym , ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn od nich niezaleznych;

16) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru, fryzury oraz ograniczy¢ makijaz i ozdoby;

17) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg harmonogramu badan.

§ 85.
1. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywa¢ positkéw i napojow w czasie zajeé dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwiekdéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sa
za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zapraszac obcych os6b do szkoty;

9) dojezdzajacym do szkoty samochodami korzysta¢ z nich w czasie przerw.

§ 86.
1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie
za wyrzadzone przez ucznia szkody.
§ 87.
1. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych w Zespole Szkot:

1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng przyczyna losowa;

2) uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie oddalaé¢
si¢ z terenu szkoty;

3) jedyng formg usprawiedliwiania i zwalniania uczniéw jest komplet ponumerowanych formularzy, ktore otrzymuja
rodzice ucznia na poczatku kazdego roku szkolnego;

4) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych wudziela wychowawca Kklasy.
W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego w danym dniu
nauczyciela lub wicedyrektora szkoty;

5)  w przypadku uczniéw niepetnoletnich niecobecnoéci uczniow na zajgciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca
klasy na podstawie oswiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunow), informujacego o przyczynie nieobecnosci;

6) w przypadku uczniow pelnoletnich honorowane sa o$wiadczenia podpisane przez tych ucznidow po zasiggnieciu

przez wychowawce opinii rodzicow;
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1.

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole do pigtego dnia
obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych;

usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie b¢da honorowane;

kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod jest istotny i moze byé
uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci;

wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w usprawiedliwieniu podana jest
inna przyczyna niz podana w punkcie 1;

na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja zezwala wylacznie
Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw);

wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgéci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;

wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych (losowych) na
telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne
usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu po powrocie do szkoty;

kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka nauczyciela)
wymaga uzyskania zgody wicedyrektora szkoty;

w przypadku zmiany organizacji zaje¢ uczniowie dojezdzajacy moga by¢ zwolnieni z czgéci ostatnich zajgé na
wczesniejszy autobus jesli rodzice wyrazili na to pisemng zgode na poczatku roku szkolnego;

obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow;

wychowawca powinien gromadzié¢ usprawiedliwienia;

wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco Dyrektorowi szkoty informacje zwigzane

z frekwencjg uczniow;

19) jezeli uczen nieusprawiedliwi w okresie jednego miesigca nieobecnosci w wymiarze co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Dyrektor szkoty informuje wojta Iub burmistrza wtasciwego do miejsca

zamieszkania ucznia o niespelnieniu obowiazku nauki.

ROZDZIAL VIII.
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 88.

Cele.

1

2)

Okreslenie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych i poprawkowych w Zespole Szkot w Krzepicach;

Zasady oceniania i klasyfikowania z religii regulujg odrgbne przepisy.

OkreSlanie tresci 1 zakresu ksztalcenia.

1)

2)

Rozpoczecie przez ucznia nauki w Zespole Szkét w Krzepicach oznacza zaakceptowanie przez niego i jego
opiekunow prawnych zatwierdzonego Szkolnego Planu Nauczania tj. zestawu nauczanych w danej klasie
przedmiotow oraz przeznaczonego na ich realizacj¢ czasu (ilosci godzin), a takze programoéw nauczania
zawierajacych tresci podstaw programowych przewidzianych do nauczenia w wybranej szkole (LO, T i ZSZ);

Na poczatku cyklu ksztalcenia nauczyciel moze dokonaé¢ diagnozy dotyczacej stanu poczatkowego wiedzy,
umiejetnosci 1 mozliwo$ci ucznidw, co stanowi podstawe do formulowania wymagan programowych

dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow;
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3)

4)

Na poczatku nowego roku szkolnego nauczyciel kazdego przedmiotu informuje uczniow, rodzicéw (opiekunow
prawnych) o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdélnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania i oceniania postepéw uczniow oraz mozliwos$ci uzyskania
wyzszej niz przewidywane wczesniej oceny klasyfikacyjnej
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje o zasadach oceniania zachowania oraz klasyfikowania
i promowania uczniow;
Przekazanie informacji dokumentowane jest zapisem w dzienniku lekcyjnym oraz dokumentacji wychowawcy
klasowego.

§ 89.

Przedmiot i cele oceniania.

1)

2)

3)

W czasie trwania nauczania stosuje si¢ biezace, wewnatrzszkolne ocenianie $rodroczne, ktorego przedmiotem sg
wiadomo$ci i umiej¢tnosei ucznia, a takze jego wktad pracy w ich uzyskanie;

Ocenianie powinno by¢ tak dokonywane, aby umozliwi¢ realizacj¢ nastepujacych celow:

a) Umozliwienie klasyfikowania i promowania ucznia do nastgpnej klasy,

b) Wyegzekwowanie opanowania tresci ksztatcenia,

c) Poinformowanie ucznia o poziomie jego wiedzy i umiejetnosci oraz czynionych postepach,

d) Pobudzenie rozwoju intelektualnego ucznia,

e) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,

f)  Motywowanie ucznia do dalszej, systematycznej pracy,

g) Wdrazanie ucznia do rzetelnej samokontroli i samooceny,

h) Ukierunkowanie do dalszej, samodzielnej pracy ucznia,

i) Dostarczanie opiekunom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

j) Dostarczenie nauczycielom informacji o poziomie osiagania zatozonych celow i w ten sposob

umozliwienie doskonalenia pracy dydaktyczne;.

Nauczyciele informujg rodzicow (opiekundéw prawnych) o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, w czasie
zebran rodzicow oraz comiesiecznych dyzuréw nauczycieli odbywajacych sie wedlug corocznie
przygotowywanego harmonogramu podawanego do wiadomosci rodzicom na poczatku roku szkolnego.

§ 90.

1. Okreslenie wymagan edukacyjnych.

1)

2)
3)

W praktyce szkolnej uczniowie nie zawsze sa w stanie w pelni opanowac treSci ksztalcenia. Nauczyciele sa
zobowigzani do okreslenia, tresci z podstawy programowej danego przedmiotu na poziomie podstawowym lub
rozszerzonym,

Szczegdtowe wymagania edukacyjne okreslajg nauczyciele w ramach zespotéw przedmiotowych;

W przypadku przedlozenia przez ucznia pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej o niepelnej sprawnosci ucznia lub deficytach rozwojowych, nauczyciel zobowigzany jest
do obnizenia wymagan edukacyjnych w stosunku do niego do poziomu umozliwiajacego jego dalszy rozwdj.

§91.

1. Sposob oceniania.

1)

System oceniania i klasyfikowania w Zespole Szkét w Krzepicach jest systemem procentowo- punktowym.
Nauczyciele w trakcie trwajacego caly semestr oceniania powinni stworzy¢ uczniowi warunki do zdobycia

w sumie, optymalnie 100 punktow;
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Ocenianie biezace odbywa si¢ w skali punktowej tj. w postaci ulamka okreslajacego stosunek ilosci punktow
zdobytych przez ucznia w trakcie pomiaru do ilosci punktéw mozliwych do zdobycia w danej formie mierzenia
wiedzy i umiej¢tnosci. Pomiary te dokonywane sa przez nauczycieli w réznych formach, okreslonych
w przedmiotowych systemach oceniania, ktore przypisuja danej formie maksymalne, mozliwe do zdobycia ilosci
punktow;
Nauczyciele zobowigzani sg do trwajacego caly semestr, systematycznego oceniania pracy ucznia. Punkty bedace
wynikami pomiaru osiggni¢¢ ucznidéw wpisywane sg do dziennika lekcyjnego;
Dopuszczalne jest notowanie wynikow pomiaréw osiagnig¢ ucznidéw poza dziennikiem, w terminarzach
nauczyciela. Nauczyciele, ktérzy prowadza dodatkowa dokumentacje¢ oceniania zobowiazani sg do aktualizowania
zapisOw w dziennikach najp6zniej do kazdego pierwszego dnia miesigca;
Nauczyciel prowadzacy dokumentacj¢ oceniania odpowiada za bezpieczenstwo danych zgodnie
z Ustawa 0 Ochronie Danych Osobowych;
Nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania zasady jawno$ci oceniania. Ocenie powinien towarzyszy¢ zyczliwy
komentarz nauczyciela uwzgledniajacy pozytywne i negatywne aspekty odpowiedzi oraz mozliwosci dalszego
wplywu ucznia na jego oceng koncowa;
Na poczatku semestru nauczyciele, na zebraniach zespoléw przedmiotowych, zobowigzani sa do ustalenia,
niesprzecznych z niniejszym regulaminem, dostosowanych do nauczanego przedmiotu szczegétowych form,
czgstotliwosci, sposobow 1 zasad oceniania nauczanego przedmiotu. Ustalenia te zapisane sa w formie
przedmiotowych zasad oceniania;
Nauczyciele zobowiazani sg do podania tresci tych ustalen do wiadomosci uczniow przed rozpoczgciem procedury
oceniania, a w szczegolnosci, z ktorych sposobow sprawdzania osiagni¢é zamierzajg korzysta¢ i w jakim
procencie wptyna one na wynik klasyfikacji;
Nauczyciele zobowigzani sa do mozliwie szerokiego korzystania z nastepujacych sposobow oceny wiedzy
1 umiejetnoscei:

a) prace pisemne (zapowiedziane sprawdziany roznego typu, kartkowki),

b) wypowiedzi ustne,

c) zadania domowe,

d) referaty,

e) projekty,

f) umiejetnosci praktyczne,

g) umiejetnosci pracy w grupie,

h) olimpiady i konkursy,

i) praca na lekciji.

10) Tlo$¢ zdobytych punktéw pozyskanych przy pomocy tej samej techniki sumuje sie lub usrednia;

11) Jesli, na skutek roznych okoliczno$ci, uczniowi zostang stworzone mozliwoséci zdobycia innej liczby punktéw niz

100, jego ocena obliczana jest, jako procentowy wskaznik spelnienia wymogoéw edukacyjnych tj. ocena wynika ze
zdobytego procentu punktow mozliwych do zdobycia, a nie samych zdobytych punktow.

§ 92.

Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.

1)

Sprawdziany pisemne.
a) Sprawdziany pisemne sg obowiazkowe,
b) Nauczyciel zobowigzany jest do podania do wiadomo$ci ucznia terminu sprawdzianu z siedmiodniowym

wyprzedzeniem, a takze do podania szczegdtowego zakresu materiatu /typow zadan/ objetego sprawdzianem,
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2)

3)

¢) Nauczyciel zobowiazany jest do poprawienia, ocenienia i oddania do wgladu uczniowi sprawdzianéw
w terminie 14 dni. od daty sprawdzianu, a w przypadku wypracowan klasowych z jezyka polskiego 30 dni.
Po uplywie w/w terminu uczen ma prawo do powtdrnego pisania pracy bez wpisywania oceny
z przetrzymanego sprawdzianu. Uczniowie, rodzice (opiekuni prawni) na wlasng prosbe, maja prawo wgladu
w poprawione sprawdziany w dniu konsultacji nauczyciela lub na zebraniach rodzicow,

d) Liczbg¢ sprawdzianéw ogranicza si¢ do jednego dziennie i nie wigcej niz trzech tygodniowo.
Ewentualne konflikty dotyczace tego problemu rozstrzyga wychowawca klasy, ktorej konflikt dotyczy,

e) Uczen ma prawo do powtornego, poprawkowego, pisania sprawdzianu w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. Moze pisa¢ taki sprawdzian tylko raz. Przystgpienie do niego jest dobrowolne.
Stopien trudnosci i punktacja sprawdzianu dodatkowego powinny by¢ zblizone do tych z pierwszego
sprawdzianu. Dla postgpowania klasyfikacyjnego wiazacy jest wynik drugiej proby. Terminy sprawdzianéw
dodatkowych musza by¢ tak ustalone, aby mozliwa byta realizacja punktu 7.1.9. niniejszego regulaminu,

f) Uczen, ktory przedtozyt usprawiedliwienie za nieobecno$¢ na zapowiedzianym sprawdzianie pisemnym,
a jego nieobecno$¢ trwa dtuzej niz trzy dni, zachowuje prawo do pisania tego sprawdzianu, a takze do pisania
poprawy w terminach uzgodnionych z nauczycielem,

g) Nauczyciel ma prawo do ograniczenia uczniom mozliwoéci poprawiania sprawdzianu w przypadkach
wychowawczo uzasadnionych. /np., gdy uczniowie, uprzednio w danym roku, potraktowali pierwszy termin,
jako rodzaj rozpoznania wymagan bez rzetelnego przygotowania z ich strony/. Takie ograniczenie mozliwo$ci
poprawy powinno by¢ uzgodnione =z wychowawca, Zastepcg Dyrektora 1  zapowiedziane
w klasie, ktorej dotyczy, przed pisaniem pierwszego terminu,

h) Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na kazdej zapowiedzianej, pisemnej formie sprawdzania wiedzy lub
odmowa jej pisania, mimo obecnosci ucznia na lekcji, pozbawia go prawa do pisania tego sprawdzianu
w dodatkowym terminie oraz powoduje przyznanie mu 0 punktéw przy jednoczesnym wiaczeniu liczby
punktow przewidzianych dla tego sprawdzianu do ogodlnej liczby punktéw, jakie uczen juz miat mozliwos¢
zdobycia,

i) Nieprzystapienie ucznia do sprawdzianu w zadnym z mozliwych terminéw powoduje przyznanie uczniowi
0 punktow przy jednoczesnym wiaczeniu liczby punktow przewidzianych dla tego sprawdzianu do ogdlnej
liczby punktow, jakie uczen juz miat mozliwo$¢ zdobycia,

j) Krotkie sprawdziany — kartkowki sprawdzajg biezace przygotowanie i systematyczno$¢ pracy ucznia, moga
by¢ stosowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia. Nie podlegaja poprawie i nie wymagaja zaliczenia.
Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia, poprawy i oceny kartkowek w terminie 7 dni nauki.
Po uplywie w/w terminu oceny z przetrzymanej kartkowki nie beda wpisywane do dziennikow.

Wypowiedz ustna.

a) WypowiedZ ustna jest obowigzkowa z przedmiotow, z ktorych odbywajg sie maturalne egzaminy w czesci
ustnej. Z tych przedmiotéw uczen powinien, co najmniej raz w semestrze zaprezentowaé swojg wiedzg
i umiejetnosci w formie wypowiedzi ustnej,

b) Nauczyciel zobowigzany jest jasno okre$li¢, jakie aspekty wypowiedzi sg oceniane (poprawnos¢ jezykowa,
zawarto$¢ merytoryczna itp.),

c) Odmowa odpowiedzi powoduje przyznanie 0 punktow (przy jednoczesnym wiaczeniu liczby punktéw
przewidzianej dla tej odpowiedzi do ogodlnej liczby punktow, jakie uczen juz miat mozliwos$¢ zdobycia).

Prace domowe.

a) Uczen ma obowigzek wykonywania zadanych prac domowych,

33



4)

5)

b) Za kazdy stwierdzony brak odrobionej pracy domowej lub przedmiotowego zeszytu do ¢wiczeh uczen
rozliczany jest zgodnie z PSO,

¢) Jesli uczen nie odrobit pracy domowej, za ktorg przewidziano na poczatku semestru okre$long liczbe punktow,
wpisuje mu si¢ 0 punktow (przy jednoczesnym wiaczeniu liczby punktow przewidzianej dla tej pracy domowe;j
do ogdlnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia w semestrze).

Praca na lekgji.

a) Za postawe ucznia na lekcji moze on otrzymywacl ,,plusy” i ,,minusy”, ktore przeliczane sa na punkty pod
koniec semestru. Uzyskane tg drogg punkty sg czescig oceny staran ucznia,

b) Ocena pracy ucznia w czasie zaj¢¢ powinna uwzglednia¢ réznice psychologiczne wéréd uczniow (uczniowie
niesmiali nie powinni traci¢ punktéw, jesli ich pracowito$¢ nie budzi zastrzezen).

Nieprzygotowanie do lekcji.

a) Uczen ma prawo do uniknigcia negatywnych konsekwencji nieprzygotowania do zajg¢ dwukrotnie w czasie
semestru. W przypadku przedmiotow, na ktére w Szkolnym Planie Nauczania przewidziano jedng godzing
tygodniowo, uczen ma do tego prawo tylko raz w czasie semestru. Fakt braku przygotowania powinien by¢
zgloszony przed rozpoczgciem zajec,

b) Prawo do nieprzygotowania do zaj¢¢ nie przystuguje w wypadku zapowiedzianych sprawdzianéw pisemnych,

¢) Uczniowie reprezentujacy szkote w pozaszkolnych, prestizowych konkursach i olimpiadach przedmiotowych
maja prawo do zwolnienia z pytania w przeddzien, w dniu i w dzien po konkursie,

d) Uczniowie oddelegowani do reprezentowania szkoly majg prawo do zwolnienia od pytania w dniu nastgpnym,
jesli ich powr6t z zaje¢ uniemozliwial im nalezyte przygotowanie si¢ do zajeé, co powinno zostaé

potwierdzone przez nauczyciela prowadzacego.

2. Zasady przyznawania oceny za praktyke zawodowa Technikum.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Uczniowie klasy trzeciej i czwartej Technikum zobowigzani sg do odbycia praktyki zawodowej we wskazanej
przez siebie jednostce organizacyjnej umozliwiajacej realizacje programu praktyki;

Wymiar godzinowy praktyki uzalezniony jest od czasu pracy wskazanej jednostki;

Oceng za praktyke zawodows ustala kierownik praktyk na podstawie:

a) Propozycji oceny wystawionej przez opiekuna praktykanta w danej firmie,

b) Listy obecnosci,

c) Dzienniczka praktyk,

d) Rozmowy podczas kontroli.

Kazda stwierdzona nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona (zwolnieniem lekarskim lub  wcze$niejszym
usprawiedliwieniem rodzica) praktykanta na praktyce powoduje obnizenie oceny o jeden stopien;

Praktykant jest zobowiazany dostarczy¢ w ciggu siedmiu dni po zakonczeniu praktyki kierownikowi praktyk Iub
wychowawcy nastgpujace dokumenty:

a) Zaswiadczenie o odbyciu praktyki wraz z propozycja oceny,

b) Dzienniczek praktyk,

¢) Listy obecnosci,

d) Zwolnienie lekarskie, w przypadku nieobecnosci.

Kierownik praktyk jest zobowigzany w ciagu czternastu dni po zakonczeniu praktyki do ogloszenia ocen
z praktyki zawodowej.;

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od wystawionej oceny w ciggu siedmiu dni od jej ogtoszenia. W takim przypadku
uczen zdaje egzamin z zakresu dzialalnosci danej firmy przed komisja egzaminacyjna zlozong z nauczycieli

przedmiotéw zawodowych powotang przez dyrektora szkoty.
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§ 93.

1. Klasyfikacj¢ ucznidow przeprowadza si¢ dwa razy w roku: srodrocznie na zakonczenie pierwszego semestru i rocznie

na zakonczenie drugiego semestru.

1) Klasyfikacja $rodroczna. /tj. dokonywana pod koniec semestru/ polega na ustaleniu oceny $rodrocznej poprzez

wyliczenie ilo$ci punktow zdobytych przez ucznia w czasie jego trwania w stosunku do ilosci punktow, ktore

mial szans¢ zdoby¢. Ocena ta jest wynikiem pracy ucznia w ciggu calego semestru i jest podawana w formie

ulamka.

a) Ocena $rodroczna powinna by¢ skladowa dwu komponentdow: oceny stopnia opanowania wiedzy

i umiejetnoscei oraz oceny pilnosci ucznia. Nauczyciel winien wyraznie okresli¢, jakie beda proporcje obu

komponentéw W jego ocenie w danym semestrze,

b)

Ocena pierwszego komponentu (tj. stopnia opanowania wiedzy i umiejg¢tnosci) powinna si¢ opieraé na

pomiarze jak najszerszego spektrum aktywnosci ucznia i wptywac na cala oceng $rédroczna, w co najmniej

70 procentach bedac obrazem opanowania najwazniejszych tresci nauczanego przedmiotu,

¢) Komponent drugi bedacy ocena pilnosci, systematycznosci i intensywnosci pracy ucznia moze wptywac na

ocene ucznia w nie wiecej niz 30 procentach,

d) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgé

artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢

z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

e) Ustala sig, ze uczen, ktory z danego przedmiotu:

uzyskal 39-54 procent punktow, uzyskuje ocen¢ dopuszczajaca

uzyskat 55-70 procent punktéw, uzyskuje oceng dostateczng.

uzyskat 71-85 procent punktéw, uzyskuje oceng dobra.

uzyskat 86-100 procent punktéw, uzyskuje ocene bardzo dobra.

uzyskat 100 punktow /lub wigcej/ i brat udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych lub

przynajmniej

wykraczajacych, uzyskuje oceng celujaca

w jednym

sprawdzianie wykonal zadania wymagajace spelnienia wymagan

Procent Ocena
0-38 Niedostateczny /1/
39-54 Dopuszczajacy /2/
55-70 Dostateczny /3/
71-85 Dobry /4/
86-100 Bardzo dobry /5/
ponad 100 Celujacy /6/

f) Uczen, ktory nie spelnia wymagan koniecznych /wykazuje braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejgtnosci

okreslonych w podstawach programowych/ i nie uzyska 39 procent punktow, otrzymuje ocena niedostateczna,

g) Jezeli w pierwszym semestrze uczen nie spelni wymagan koniecznych tj. zdobedzie mniej niz 39 procent

punktéw zobowigzany jest kontynuowac¢ nauke w semestrze drugim,

h) Przedmiotowe Systemy Oceniania, okre$lajac tryb i forme, moga zobowigzywaé ucznidéw do zaliczenia

pierwszego semestru, jesli dotyczg przedmiotu, z ktorego odbywa sie egzamin maturalny w formie pisemnej,
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2)

)

k)

1)

Nie pozniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel zobowigzany
jest do zakonczenia procesu oceniania i oficjalnego potwierdzenia wynikajacej z sumy ocen czastkowych
oceny klasyfikacyjnej uczni,.

Na podstawie opinii wydanej przez lekarza o przeciwwskazaniach do uczestnictwa w zajgciach wychowaniu
fizycznym, informatyki, technologii informacyjnej uczen moze by¢ zwolniony z tych zaj¢é. Decyzjg o jego
zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoly wpisujac ja do prowadzonej przez siebie ewidencji. W dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony/a” zamiast oceny klasyfikacyjnej,

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przewidzianego na te zajecia w Szkolnym Planie Nauczania w danym
semestrze,

Uczen nieklasyfikowany po pierwszym semestrze zobowigzany jest kontynuowa¢ nauke w semestrze drugim.

m) Nauczyciel zobowigzany jest tak prowadzi¢ proces oceniania i klasyfikowania, aby na zadanie ucznia lub jego

n)

0)

opickunoéw byt w stanie opracowaé ocen¢ opisowa danego ucznia,

Nauczyciel jest zobowigzany do sporzadzenia oceny opisowej tych uczniéw, ktorzy nie spetnili wymagan
koniecznych tj. uzyskali ponizej 39 procent punktow. Taka ocena opisowa z komentarzem wyjasniajgcym
przyczyny niepowodzen wraz z warunkami, jakie uczen musi spetni¢, aby uzyska¢ promocje do klasy
nastepnej, sporzadzana jest w dwu egzemplarzach: jeden z nich otrzymuja opiekunowie prawni ucznia,
a drugi pozostaje w dokumentacji przebiegu nauczania,

Pedagog szkolny zobowigzany jest do szczegdtowej analizy wynikoéw i kierowania do poradni pedagogiczno-

psychologicznej uczniow odnoszacych niepowodzenia szkolne.

Klasyfikacja roczna.

a)

b)

d)

€)

9)
h)

)

Klasyfikowanie roczne polega na wyliczeniu $redniej wynikéw procentowych zdobytych przez ucznia
w pierwszym i drugim semestrze. (z zastrzezeniem, ze minimalny procent punktéw zdobytych w semestrze
drugim wynosi 39, a w obu semestrach uczniowie mieli do zdobycia zblizone ilosciowo liczby punktow),

Tak uzyskany wynik, na siedem dni przed data rocznej konferencji klasyfikacyjnej, nauczyciele zamieniajg na
przewidywane oceny roczne i zapisujg otowkiem w dzienniku lekcyjnym,

Na tydzien przed datg posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej o przewidywanych ocenach
informuje  ustnie ucznia nauczyciel przedmiotu, a wychowawca klasy pisemnie rodzicow
(prawnych opiekunow), ktorzy potwierdzaja powiadomienie podpisem,

Uczen ma mozliwos$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej tylko w wyniku
poddania si¢ egzaminowi podwyzszajacemu oceng,

Egzamin taki obejmuje materiat calego roku szkolnego z danego przedmiotu i zawiera zadania odpowiadajace
stopniem trudnos$ci ocenie, o ktora uczen si¢ ubiega. Egzamin uwaza si¢ za zdany tj. poprawiajacy oceng, jesli
uczen rozwiaze poprawnie wszystkie zadania zawarte w egzaminie,

Uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana tylko o jeden stopien,

Nie mozna podwyzsza¢ oceny do oceny celujacej,

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny proponowanej maksymalnie z dwoch przedmiotow,

Uczniowi, ktory w trakcie roku szkolnego, zrezygnowal z mozliwo$ci poprawy ocen z poszczegélnych form
w trakcie biezacego oceniania, nie przystuguje mozliwos¢ podwyzszania oceny rocznej,

Uczen checac podwyzszy¢ przewidywana dla niego oceng roczng zglasza w formie pisemnej potwierdzony

przez rodzicow wniosek do dyrektora w terminie dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie,
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k) Dyrektor, w terminic jednego dnia, po sprawdzeniu spelnienia warunkéw, podejmuje decyzje
o umozliwieniu badz odmowie umozliwienia podwyzszenia oceny,

[) Sprawdzenie opanowania stopnia osiagni¢¢ edukacyjnych musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz na trzy dni przed
terminem rocznej konferencji klasyfikacyjnej. Forme¢ sprawdzianu okreslaja przedmiotowe systemy oceniania,

m) Wynik sprawdzianu jest ostateczny i nie podlega odwotaniu, ale nie wyklucza mozliwoéci ubiegania si¢
o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego jesli uczen ubiega si¢ o oceng dopuszczajaca,

n) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zglosi¢ zastrzezenia, jesli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgtaszane
do dyrektora szkoly w terminie do 5 dni po zakonczeniu zajg¢ edukacyjnych. Dyrektor stwierdza czy ocena
roczna zostala ustalona zgodnie z przepisami. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezen rodzicow
(opiekunow prawnych) podejmuje decyzje o przeprowadzeniu egzaminu weryfikujacego.

3) Egzamin weryfikujacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej, a w przypadku jezykow takze ustne;j.

a) Zakres tresci egzaminu weryfikujacego obejmuje material catego roku szkolnego, zawierajacy zadania
o pelnym spektrum wymagan, a uczen oceniany jest W skali od oceny niedostatecznej do bardzo dobrej,

b) Egzamin weryfikujacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

- dyrektor lub wicedyrektor — przewodniczacy
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator
- dwoch nauczycieli prowadzacych takie same zajgcia w szkole lub z innej szkoty.

c) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej,

d) Uczniom, ktorym w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji, a takze tym, ktorym w wyniku egzaminu
weryfikujacego ustalono niedostateczng ocen¢ roczna, przystuguje, o ile spetniaja wymagane warunki, prawo
do zdawania egzaminu poprawkowego. Prawo takie przystuguje takze tym uczniom, ktérzy przystapili do
egzaminu podwyzszajacego najnizsza oceng.

§ 94.
1. Ocenianie zachowania.
1) Ocene zachowania ustala wychowawca, biorgc pod uwage:

a) Swoje spostrzezenia,

b) Uwagi pracownikow szkoly i uczniéw zgltaszane do wychowawcy klasy,

¢) Opinie nauczycieli,

d) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

- wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych

- postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej

- dbanie o tradycje i dobre imi¢ szkoty

- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb

- uczestniczenie w obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkole
- szanowanie mienia szkoly oraz mienia wszystkich uczniow

- przestrzeganie zasad kultury i wspolzycia spotecznego

- stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli

- przestrzeganie regulaminéw pracowni szkolnych
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2) wychowawca podczas godziny wychowawcze]j prosi uczniéw o udzielenie mu informacji (pisemnie lub ustnie) na

3)

4)

5)

6)

temat zachowan i osiggni¢¢ ocenianego, ktdre powinien wzia¢ pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania.
Uczen ma prawo do ztozenia samooceny,
Wychowawca ha tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej zapisuje propozycje oceny
w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciele przedmiotow maja obowigzek zapozna¢ si¢ z propozycjami i zglosi¢
wychowawcy ewentualne zastrzezenia,
Wychowawca klasy informuje ustnie uczniow o przewidywanej ocenie zachowania na tydzieh przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzgledniaé ma szczegdlnie: wywiazywanie sig
z obowigzkéw ucznia, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej, dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, godne, kulturalne
zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom,
Ogolne kryteria oceniania zachowania ucznia w szkole.
a) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ z podanych wymagan:
- jest kulturalny, taktowny, kolezenski, wzorowo zachowuje si¢ wobec wszystkich pracownikow szkoly
i kolegow,
- ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci,
- dba o swoj rozwoj fizyczny i intelektualny,
- Wzorowo wypetnia obowiazki szkolne,
- zawsze gotow stang¢ w obronie stabszych kolegéw oraz broni¢ prawdy, zwlaszcza w sytuacjach
konfliktowych,
- jest zaangazowany w prace na rzecz szkoly i klasy (udzial w organizacji imprez i akademii, udziat
w organizacjach i kolach zainteresowan dzialajacych na terenie szkoty),
- dba o mienie szkolne,
- dba o pigkno mowy ojczystej,
- dba o higieng osobista,
- bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych na szczeblu powiatowymi wyzszym,
- dba o honor i tradycje szkoty,
- angazuje si¢ w zycie spolecznosci lokalnej,
- respektuje zasady uczciwego i samodzielnego wykonywania prac i pisania wszelkiego typu
sprawdzianow.
b)  Oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszo$¢ z podanych wymagan:
- jest kulturalny, taktowny, kolezenski, wzorowo zachowuje si¢ wobec wszystkich pracownikow szkotly
i kolegdw,
- ma usprawiedliwione wszystkie lub prawie (dopuszcza si¢ od 6-8 godzin nieusprawiedliwionych)
godziny nieobecnosci
- dba o swoj rozwoj fizyczny i intelektualny,
- rzetelnie wypelnia obowiazki szkolne,
- dba o mienie szkolne,
- dba o pickno mowy ojczystej,
- dba o higien¢ osobista,

- bierze udziat w konkursach szkolnych,
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- jest zaangazowany w prace na rzecz szkoly i klasy (udzial w organizacji imprez i akademii, udziat

w organizacjach i kotach zainteresowan dzialajacych na terenie szkoly),
c)  Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ z podanych wymagan:

- stara si¢ dba¢ o swoj rozwoj fizyczny i intelektualny,

- stara si¢ rzetelnie wypetia¢ obowiazki szkolne,

- ma usprawiedliwiong  wigkszoé¢  godzin  nieobecnych(dopuszcza si¢  12-15  godzin
nieusprawiedliwionych)

- dba o mienie szkolne,

- podejmuje proby uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty,

- dba o higieng osobista,

- respektuje normy kultury 1 wspotzycia z dorostymi i kolegami,

- brak sygnatéw o negatywnej postawie wobec innych uczniow.

d)  Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos¢ z podanych wymagan:

pozytywnie reaguje na krytyczne uwagi dotyczace jego zachowania,
- ma powyzej 15 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci,

- stara si¢ dba¢ o swoj rozwoj fizyczny i intelektualny,

respektuje podstawowe normy kultury i wspotzycia z dorostymi i kolegami,
- wypelnia obowigzki szkolne w stopniu umozliwiajagcym mu osiagnigcie pozytywnych wynikoéw
W nauce,
- brak inicjatywy w zyciu spotecznosci klasowej i szkolnej,
- dba o mienie szkolne,
- dba o higiene osobista,
e) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktorego postawa cechuje si¢ nizej wymienionymi zachowaniami:
- zdarza sig, ze nie respektuje podstawowych norm kultury i wspoétzycia z kolegami i dorostymi,
- wywotuje konflikty z nauczycielami i kolegami,
- pali tyton,
- lekcewazy obowiazki szkolne,
- wykazuje malg dbato$¢é o mienie szkoty,
- wykazuje mata dbato$¢ o higieng osobista,
- zdarza sig¢, ze nie reaguje pozytywnie na krytyczne uwagi dotyczace jego zachowania,
- wyraza si¢ wulgarnie,
- tamie regulamin uczniowski,
f) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktérego postawa cechuje si¢ nizej wymienionym zachowaniem:
- nie respektuje podstawowych norm kultury i wspétzycia z dorostymi i kolegami,
- wywotyje konflikty z nauczycielami i kolegami,
- lekcewazy obowiazki szkolne,
- nie dba o mienie szkoty,
- nie dba o higieng osobista,
- nie reaguje pozytywnie na Krytyczne uwagi dotyczace jego zachowania,
- wyraza si¢ wulgarnie,
- $wiadomie famie regulamin uczniowski,
- pali tyton, uzywa alkoholu,

- narusza nietykalno$¢ cielesna,
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- brak uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty.

7) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng z zachowania.

8) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne zaje¢ dydaktycznych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 95.

Promowanie do nastepnej klasy.

1) Uczen, ktory ze wszystkich przewidzianych w Szkolnym Planie Nauczania dla danej klasy przedmiotéw spetnit,

co najmniej wymagania konieczne tj. otrzymat oceny, co najmniej dopuszczajace, otrzymuje promocje do klasy

nastegpne;.

a)

b)

d)

€)

9)

h)

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé pelny egzamin
klasyfikacyjny /tj. zawierajacy zadania o pelnym spektrum wymagan, od koniecznych do wykraczajacych/
na prosb¢ swoja, opiekunow prawnych Iub wychowawcy klasy bez zadnych warunkow.
Prosbe¢ o dopuszczenie do egzaminu sklada najpdzniej do dnia posiedzenia klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej. Dokladny termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoty z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi). Egzamin nie moze si¢ jednak odby¢ pdzniej niz w ostatnim tygodniu
wakacji. Egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé,

Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego tego typu, z co najwyzej dwu przedmiotow i uzyskat, co
najmniej ocen¢ poprawng ze sprawowania, zachowuje, bez koniecznosci rozpatrywania jego sprawy przez
Radg¢ Pedagogiczna, prawo do egzaminu poprawkowego,

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ zredukowany egzamin
klasyfikacyjny (tj. zawierajacy tylko zadania o koniecznym poziomie wymagan). Rada Pedagogiczna moze
dopusci¢ takiego ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego, co najwyzej z dwu przedmiotéw, je§li nie
klasyfikowanie zwigzane bylo z trudng sytuacjg rodzinng lub osobista ucznia potwierdzong przez wychowawce
klasy. Egzamin dla takich uczniow zawiera zadania o trudnoséci na poziomie wymagan koniecznych, czyli
umozliwia uczniom uzyskanie tylko oceny dopuszczajacej. Egzamin tego typu odbywa si¢ w ostatnim
tygodniu wakacji, a uczen nie ma prawa do egzaminu poprawkowego. Ocena uzyskana
w wyniku takiego egzaminu jest oceng ostateczng i nie podlega odwotaniu,

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji nie spetnit wymogéw koniecznych z jednego lub dwodch
przedmiotow, (czyli uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne) moze, zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajeé. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu wakacji,

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng i nie podlega odwotaniu,

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu moze skorzysta¢ z uprawnien opisanych
w §95 pkt 1 lit. g,

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne sa,
zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej,

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu
szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng oceng

Z zachowania.

40



2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem a uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 96.
Powtarzanie klasy i skreslenie z listy uczniow.
1) Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy nastepnej, moze ubiega¢ si¢ o powtarzanie klasy;
2) Uczen, ktory drugi raz z rz¢du nie otrzymat promocji jest skreslany z listy uczniow szkoty.
§97.
Postanowienia koncowe
1) Zmiany w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania nie mogg by¢ dokonywane w czasie trwania roku szkolnego;
2) W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie odpowiednie

przepisy MEN w sprawie oceniania klasyfikowania i promowania ucznidéw.

ROZDZIAL IX.
WYCHOWANIE | OPIEKA

§ 98.
Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegétowy Plan Pracy
Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.
§99.
1. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow Szkoty.
2. Program wychowawczy Szkoty jest calosciowy 1 obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
§ 100.
1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg na celu przygotowaé ucznia
do:

1) pracy nad soba,

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,

3) bycia osoba wyr6zniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwos$¢ , dobroé¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godno$ci i innych, wrazliwo$¢ na
krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja,

4) rozwoju samorzadnosci,

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska,

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wigzi ze Szkota,

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry akceptowane

i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.
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§ 101.

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace

kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym panstwie
oraz $wiecie;

zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem spoteczenstwa,
Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedzg¢ i umiej¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci, okre$lania
celéw 1 dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nicustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia;

b) zasady skutecznego komunikowania si¢;

¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;

d) akceptowany spotecznie system warto$ci.

Chce 1 umie dazy¢ do realizacji wltasnych zamierzen;

Umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 102.

1. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcoOw (wychowawcy klas) opracowuja klasowe

programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastgpujace

zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwos$ci;

przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,

e) okreslenie praw i obowigzkdéw w klasie, szkole.

Budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy wychowankami:

a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, wycieczki, obozy sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu decyzji rodzicow uczniow,
d) wspodlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglgdnieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.

Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
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8) Promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia;

9) Preorientacja zawodowa.

ROZDZIAYL X.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 103.

1. Zadania nauczycieli.

1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy

2)

oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

d)

e)

9)
h)

)

k)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec szkolnych,

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wiasnych
opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow,

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspodlnie
z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny,

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw, ujawnianie
i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtlug formy ustalonej
w Wewnatrzszkolny Systemie Oceniania,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
W rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb
ucznia w porozumieniu z wychowawcag,

wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym,

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udzial we
wszystkich  posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez WOM , OKE lub
inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,

aktywny udzial w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkote,
opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej,

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe migdzylekeyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec
oraz innych zapisow K.p.,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan, opracowanie wiasciwego
planu dydaktycznego (wynikowego) lub rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidlowych wpisow

do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw,

m) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia.
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1.

n) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;..
0) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,
p) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania.

§ 104.

Zadania wychowawcow klas.

1)

2)

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnoscei:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,

€) podejmowanie dzialah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidéw pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb
i oczekiwan,

b) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

€) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami,

d) wnikanie w fizyczng i psychiczng strone zycia wychowanka, w prace ucznia nad samodoskonaleniem,

€) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce,

f) organizowanie zycia codziennego wychowankéw, wdrazanie ich do wspolpracy i1 wspoéldziatania
z nauczycielami i wychowawca,

g) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

h) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i rozkladem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

i) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia
zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce,

j) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie,

k) wdrazanie ucznidéw do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odporno$ci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy,

[) systematyczne interesowanie si¢ wynikami ucznidw w nauce: zwracanie szczegOlnej uwagi zarOwno na
uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktéorzy maja trudno$ci i niepowodzenia w nauce,
analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez  wychowankéw  zaje¢  szkolnych, udzielanie  wskazéwek 1 pomocy tym,  ktérzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna ilo§¢ zajec szkolnych i maja trudnosci w uzupeltnieniu materiatu,

m) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw moralnych,
ksztattowanie wilasciwych stosunkoéw miedzy uczniami - zyczliwosci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umiejgtnosci
wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen

i terenu Szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich,
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3)

4)

n)

p)
q)

Y

)

B

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do
réznorodnej dziatalnosci i aktywnoS$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowos$ci i kierowanie ta aktywnoscia,
rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach,

nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktow, okazywanie im zyczliwosci i zaufania
(czemu stuza zajecia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki rajdy),

unikanie zlosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad ucznidw,

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci:
stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw 1 o0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

wspolpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej dla uczniow,

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,

wystgpowanie do organdw Szkoly i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii ucznia, jego kolegow

i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar;

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:

a)
b)
c)
d)
e)

prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat skladek przez skarbnika klasowego,

wypisuje §wiadectwa szkolne,

wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami, poleceniami Dyrektora
Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 105.

1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow.

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ edukacyjnych

2)

3)

organizowanych przez szkotg;

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp

i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/poz.;

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora Szkoty.

W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do :

a)
b)

c)
d)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,

aktywnego petnienia dyzuru, reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm
a W szczeg6lnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania.
Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami, innymi osobami oraz czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru,
przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach , obowiazku zamykania drzwi do sal lekcyjnych,
dbania, by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali $ciany, fawki i inne urzadzenia szkolne oraz by nie

niszczyli roslin,
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€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal
lekcyjnych,

f) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

g) nie dopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych,

h) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych do
udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4) Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania
o0 tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5) Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej;

6) Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece , jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

7) Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ w laboratoriach i pracowniach z zasadami
i metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higieng¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przeZ prowadzacego zajecia , iz stan
urzadzen technicznych , instalacji elektrycznej i narzgdzi pracy , a takze inne warunki §rodowiska pracy nie
stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw;

8) Nierozpoczynanie zaj¢é , jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach , w ktorych maja by¢ prowadzone
zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

9) Nauczyciel zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kofczenia zaje¢ edukacyjnych
oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw migdzylekcyjnych;

10) Obowiazki nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego.

11) Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole;

12) Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych
w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w Szkole;

13) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

b) podczas zajg¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

C) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , je$li stan jego zdrowia pozwala , nalezy skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielgegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej
pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty,

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwa postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowaé zauwazone bledy
i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

e) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopusci¢ do gwaltownego ich
otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

f) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

g) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
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h) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
14) Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
a) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
€) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,
d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.
§ 106.
Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny wniosek wszystkich
rodzicow danej klasy ztozony przez Oddziatowa Rade Rodzicoéw.
§ 107.
1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzagcym moze tworzy¢ inne stanowiska pracy
i stanowiska kierownicze.
2. Po utworzeniu stanowiska pracy Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do opracowania zakresu zadan i kompetencji 0sob
zajmujacych te stanowiska.
§ 108.
W Zespole Szkoét funkcjonuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z zaktadowa organizacja
zwiazkows.

ROZDZIAL XI.
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 109.
1. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w oparciu o system elektroniczny.
2. Uczniem szkoly moze by¢ kazdy absolwent gimnazjum, ktéry spelnia kryteria przyjmowania ucznidéw do szkoty
okreslone odrgbnymi przepisami.
3. Zasady i warunki rekrutacji do publicznych szkot ponadgimnazjalnych okre$lajg odrebne przepisy.
§ 110.
Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do Szkoty z innych typoéw szkot reguluja odrebne przepisy.
§ 111.
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) Najwyzsze wyniki w nauce z poszczegodlnych przedmiotow.
2) Szczegodlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie.
3) Wybitne osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych.
4) Wzorows frekwencje.
5) Prace narzecz klasy, Szkoty lub srodowiska.
§ 112.
1. Rodzaje nagréd:
1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoty;
4) Dyplom uznanig;
5) List pochwalny do rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia;

6) Nagroda ksiazkowa lub rzeczowa;
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7) Ufundowanie badz dofinansowanie wycieczki, spektaklu itp.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela, wychowawcy, Samorzadu, Rady Rodzicow, organizacji
mtodziezowych i spotecznych.
3. Szczegolnie wyrozniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane przez wladze o$wiatowe oraz
instytucje i organizacje wedtug odrebnych przepisoéw.
§ 113.
1. Uczniowie szkoly mogg zosta¢ ukarani za:
1) Naruszanie dobra indywidualnego, wspdlnego i godnosci ludzkiej;
2) Naruszenie nietykalno$ci cielesnej;
3) Niszczenie mienia szkoty, wandalizm;
4) Rozpowszechnianie patologii spoteczne;j;
5) Notoryczne zaniedbywanie si¢ w nauce;
6) Notoryczne opuszczanie zajeé szkolnych bez usprawiedliwienia:
a)  10-30 nieusprawiedliwionych godzin — nagana wychowawcy,
b)  30-60 nieusprawiedliwionych godzin — nagana dyrektora,
C) pow. 50% nieusprawiedliwionych wszystkich godzin w potroczu — skreslenie z listy ucznidow;
d)  nieprzestrzeganie statutu, wewnatrzszkolnych regulaminow i zarzadzen
e)  niedostarczenia umowy o praktyke zawodowa w wyznaczonym terminie.
§114.
1. Ustala si¢ nastepujace kary:
1) Upomnienie nauczyciela z wpisem do dziennika;
2) Upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
3) Obnizenie oceny z zachowania;
4) Pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;
5) Rozmowa ostrzegawcza z rodzicami odnotowana w dokumentacji wychowawcy;
6) Nagana wychowawcy;
7) Zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
8) Upomnienie dyrektora;
9) Nagana dyrektora udzielona pisemnie;
10) Pisemna nagana dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow;
11) Przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole;
12) Zawieszenie w prawach ucznia;
13) Skreslenie z listy uczniow.
§ 115.
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage W szczegdlno$ci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien naruszonych
obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim
obowigzkow, zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.
§ 116.
1. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.

2. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
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§ 117.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w § 114 pkt 1 do 7:
a) wystuchania dokonuje wychowawca klasy,
b) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
W razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslona w § 114 pkt 8 do 13:
a) wyshluchania dokonuje dyrektor Szkoty,
b) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy,
C) z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuja: dyrektor Szkoty, uczen oraz wychowawca.
§ 118.

O zastosowanej karze dyrektor Szkoty zawiadamia na pismie ucznia, jesli jest pelnoletni, w pozostatych przypadkach

rodzicow lub osobe, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje.

Kary wymienionej w § 114 pkt 8 do 13 dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicow lub osoby, pod ktorej opieka

prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora.

(pkt 2 nie stosuje sie w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicéw lub osoby, pod ktorej opieka prawna

lub faktyczna uczen pozostaje).

Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego popelnienia winno

zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwolania oraz terminie i sposobie odwotania.

§ 110.

Ukaranemu, jesli jest pelnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego

przystuguje prawo wniesienia odwotania.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia zawiadomienia.

Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Odwotanie wnosi si¢ do wychowawcy.

Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 120.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od po6t roku do roku.

O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek wychowawcy, pedagoga lub

samorzadu uczniowskiego.

Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit si¢ przewinienia okreslonego

w§ 113.

Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku nienagannego

zachowania.

§ 121.

Tryb sktadania skarg i wnioskow.

1) Skargg i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy przedstawiciel
(rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie
nie beda przyjmowane;

2) Skargi i wnioski adresowane sa do dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imig¢, nazwisko (nazwe), adres

zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji;
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3)

4)

5)

Skargi wnioski winny by¢ skladane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w sekretariacie szkoty lub
w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty;

W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje wnoszacy i przyjmujacy skarge.
W protokole umieszcza sig¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy.
Przyjmujacy skarge potwierdza jej zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy;

Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

2. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow.

1

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

Rozpatrywanie skarg nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢
przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu oséb zainteresowanych;
Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu
wyznaczonemu pracownikowi;
W przypadku niemozliwosci ustaleniu przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢ wnoszacego skarge do zlozenia
dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usunigcie tych
brakdéw pozostawia skarge bez rozstrzygnigcia;
Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne osoby, instytucje — dyrektor rozpatruje
sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom
dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skargg;
Podczas rozpatrywania skarg i wnioskdw gromadzone sg niezbedne materiaty;
Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej sprawie;
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjetych srodkach
i dziataniach oraz trybie odwotywania si¢ od wydawanej decyzji w terminie do 14 dni;
Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za posrednictwem dyrektora
szkoty.

§ 122.

Przepisow § 118 — 121 nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy uczniow.

§ 123.

1. Skreslenie z listy jako kara moze by¢ stosowana za szczegblnie cigzkie przewinienia dyscyplinarne:

1

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Nagminne dlugotrwale wagary,

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia pow. 50% wszystkich godzin lekcyjnych,

b) ciagta nieobecno$¢ w szkole bez usprawiedliwienia pow. 4 tygodni;

Kradziez mienia szkolnego lub wlasnosci osobistej nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty badz uczniow;
Rozprowadzanie narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych;

Posiadanie na terenie szkoty badz poza nig narkotykow, innych §rodkéw odurzajacych lub napojow alkoholowych;
Picie alkoholu na terenie szkoty badz poza nia;

Razace naruszenie norm i zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wplyw na spoteczno$é uczniowska
(np. agresja, zngcanie si¢, zachowania niemoralne);

Wejscie w kolizj¢ z prawem zakonczone karg ograniczenia lub pozbawienia wolnosci;

Dziatania destrukcyjne dezorganizujace pracg szkoty, zagrazajace bezpieczenstwu i1 Zzyciu ucznidow oraz
pracownikow;

Permanentne lekcewazenie obowigzkow szkolnych pomimo zastosowania przez szkole wszelkich $rodkow

wychowawczych.

2. Skresleniu z listy podlega rowniez uczen:
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1) Drugi raz powtarzajacy te sama klase i niesklasyfikowany z wigcej niz dwoch przedmiotow z przyczyny
nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

3. Decyzje¢ o skresleniu z listy podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego;

4. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny, nie dtuzej niz pot roku, jezeli uczen uzyska poreczenie
samorzadu klasowego lub szkolnego badz Rady Rodzicow.

1) warunki zawieszenia kary ustala rada pedagogiczna,

2) niedotrzymanie warunkow zawieszenia skutkuje wykonaniem decyzji o skre$leniu.

5. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sig:

1) od kary zastosowanej przez wychowawce klasy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty ogloszenia kary,

2) Od kary zastosowanej przez dyrektora do rady pedagogicznej w terminie 7 dni od daty ogloszenia kary,

3) Od kary skreslenia z listy uczniéw w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji za posrednictwem dyrektora do
Slaskiego Kuratora O$wiaty,

4) O zastosowaniu kary skreslenia z listy uczniéw informuje w drodze decyzji Dyrektor Szkoty

§ 124.
1. Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow.

1) Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialtym zdarzeniu oraz protokét zeznan
swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa
$cigania;

2) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej
danej szkoty;

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca klasy,
pedagog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ 0 opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego;

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia jako cztonka
spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca Klasy zobowigzany jest zachowaé
obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych
i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp. ;

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczaca danej
sprawy;

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty;

7) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii;

8) Brak opinii samorzadu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
Rady Pedagogicznej;

9) Jezeli uczen nie jest petoletni, decyzje 0 skresleniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun;

10) W przypadku pelnoletnio$ci ucznia, oprocz wregczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub opiekuna prawnego
kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym;

11) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia;

12) W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczegszczaé na zajecia do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnoséci. Rygor natychmiastowej

wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a
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ROZDZIAL XIlI.
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 125.

Zespot Szkot jest samodzielnie bilansujaca si¢ jednostka budzetowa, dziatajaca zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

Srodki finansowe na realizacje zadan przyznawane s z budzetu powiatu i rozlicza si¢ w tym zakresie z organem
prowadzacy.

Szkota posiada wiasny rachunek bankowy.

Szkota posiada rachunek dochodow i wydatkow, o ktérym mowa w art. 223, ust. 1 ustawy o finansach publicznych, na
ktorym gromadzi $rodki z tytutdéw wskazanych uchwata powiatu.
Dyrektor szkoty organizuje stuzby ekonomiczno - finansowe, na czele ktorych stoi gtowny ksiegowy,

a) obowigzki i uprawnienia gtdwnego ksiegowego wyznaczone sg przez odrebne przepisy,

b) szkota  zatrudnia  pracownikow ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i obstugi

w zalezno$ci od potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych,
¢) dyrektor szkoty okresla szczegotowy zakres obowiazkdéw poszczegdlnych pracownikow,
d) wewnetrzne uregulowania dotyczace gospodarki finansowej, instrukcja obiegu i kontroli dokunentéw finansowo

ksiegowych, zaktadowy plan kont i instrukcja inwentaryzacyjno - kasowa znajduje si¢ w dziale ksiggowosci.

ROZDZIAL XllI.
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 126.
Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.
Zespot Szkot posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkét wechodzacych w sktad, zawierajaca nazwe
zespotu.
Tablice i stemple szkot wchodzacych w sklad Zespotu Szkoél powinny mie¢ u géry nazwe Zespotu a u dotu nazwe
szkoty.
W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sklad Zespotu Szkoét,
podaje si¢ nazwe Szkoty, nazwa Zespotu Szkot umieszczona jest na pieczgci urzgdowe;.

§ 127.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§128.

Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.
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§ 129.

Statut szkoty moze by¢ zmieniany lub uzupelniany przez Rade Pedagogiczng na wniosek jednego sposrod dziatajacych

w szkole organow szkoty.

Zmian w statucie dokonuje si¢ Uchwata Rady Pedagogicznej: na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

Dyrektor szkoty zobowigzany jest sporzadzi¢ w terminie 7 dni jednolity tekst statutu.

§ 130.
Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 27 sierpnia 2015 r.
Traci moc statut z dnia 29.04.2013r.

Statut obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.
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